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GG. 
LAVORATIVI

GENNAIO 20

FEBBRAIO 21

MARZO 22

APRILE 22

MAGGIO 21

GIUGNO 23

LUGLIO 23

AGOSTO 21

SETTEMBRE 22

RIEPILOGO 195
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MOTIVAZIONE DELL'ASSENZA RIEPILOGHI TASSI PERCENTUALI

94%6%1841100

80%

GG. MALATTIA
GG. MALATTIA 

FIGLI

PERMESSI ORARI 
RETRIBUITI (visite 

mediche, studio, 
ecc.)

PERMESSI 
GIORNALIERI 

RETRIBUITI (ferie, 
donazione sangue, 

concorso, lutto, ecc.)

95%

MATERNITA'
PERMESSI LEGGE 

104/92 E LEGGE 
53/2000

RIEPILOGO 
ASSENZE

TASSO DI 
ASSENZA

4 20%

Tasso di assenza segretario comunale dott.ssa Iacometta Danila anno 2009
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TASSO DI 
PRESENZA

20

16

RIEPILOGO 
PRESENZE

0 0 0 1 0 0 1 21 5% 95%


